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Your business will benefit 
é when extra hands are available to help with regular summer 
oy work or new projects that you have been waiting to start. 


=... There are other advantages: 
- e Student employees fill the gaps created by vacationing staff 
and can mean the difference between a rushed, unproductive 
summer and a relaxed, efficient one. 

_ e Students who learn your business create a rich source upon 

which you can draw to fill future permanent staff vacancies. 


Students are capable, energetic, 

full of enthusiasm. 

They are standing by to do a good job for you. Give them a 
place to grow in your business and meet your requirements 
with the right student or group of student workers. 
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v2 To have your summer employment needs met, 
mz ‘please fill out this form and send it to the Canada Manpower Centre for Students at: 


or telephone 
the centre at 


NAME OF EMPLOYER: 


ADDRESS: 
TELEPHONE NUMBER: 
SUMMER HELP NEEDED: 


(Number of students, skills required, duration of jobs, salary) 


FURTHER COMMENTS: 


Avant le debut 
delete... 
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Votre entreprise beneficiera 
de la main-d’oeuvre etudiante supplementaire pour préter 
‘ main-forte au travail d’éete regulier ou a la realisation de travaux 
ia \ que vous projetiez dentreprendre. 
= Fy 


a 


Il y a plus d’une fagon d’en profiter: 

=, © La main-d’oeuvre etudiante assure la continuite du travail 

“=~ durant les vacances du personnel régulier, et ainsi un ete de 

3 production precipitee et sterile peut devenir un ete de détente 
et defficacite. 

e Les etudiants qui se familiarisent avec votre entreprise 

-deviennent une riche source de main-d’ oeuvre qui, demain, 
pourra peut-étre faire partie de votre personnel permanent. 


Les étudiants ont beaucoup de talents, ils sont 


energiques et pleins d’enthousiasme. 

Ils sont préts a intervenir pour vous faire du bon travail. Donnez- 
leur la chance de s’epanouir dans votre entreprise. L’'etudiant ou 
le groupe d’etudiants qu'il vous faut est a votre disposition. II 

ne reste qua retenir leurs services. 
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2 Pour combler vos besoins en main-d’oeuvre en ete, 


me “priere de remplir le formulaire ci-dessous et l’'adresser au 
~~ Centre de Main-d’oeuvre du Canada pour éetudiants a: 


Ou téléphoner a: 


NOM DE L'EMPLOYEUR: 
ADRESSE: 
No DE TELEPHONE: 
AIDE- REQUISE EN ETE: 
(Nombre d'étudiants, genre de travail, durée et salaire) 


COMMENTAIRES: 


